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АННОТАЦИЯ 

В настоящей статье представлены результаты исследования психологических препятствий 

развития позитивного образа профессии у слушателей образовательной организации МВД 

России при помощи анкетирования. Авторская анкета была составлена из четырех блоков во-

просов, отражающих психологическую структуру образа профессии у курсантов: когнитив-

ного, эмоционального, мотивационного и поведенческого компонентов. Актуальность темы 

исследования обусловлена потребностью кадровой системы МВД России в компетентных спе-

циалистах, преимущественно выпускниками образовательных организаций МВД России. 

Практика показывает, что большинство курсантов и слушателей на начальных стадиях про-

фессионального становления разочаровываются в выборе профессии. Для формирования по-

зитивного образа профессии у слушателей необходимо выявить психологические препятствия 

на пути к эффективному развитию данного процесса. В нашем исследовании были выявлены 

следующие препятствия на пути к позитивному образу профессии у слушателей: искаженные 

представления об условиях и трудностях будущей профессиональной деятельности; осознание 

недостатка полученных знаний и навыков в ходе обучения; нежелание получения новой ин-

формации, полезной для дальнейшей профессиональной деятельности от специалистов с дли-

тельным стажем работы и высокими показателями служебной деятельности; негативные эмо-

циональные проявления, тревожность относительно планирования профессионального буду-

щего и последующего профессионального становления. 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА 

образ профессии, курсанты, удовлетворенность профессиональным выбором, структура 

образа профессии, психологические препятствия.  

 

ВВЕДЕНИЕ 

В условиях глобальных изменений, происходящих в государстве, все большую актуаль-

ность приобретает изучение психологических качеств человека как субъекта труда. Это объ-

ясняется социально-экономическими и научно-техническими изменениями, происходящими в 

современном обществе, заинтересованном в подготовке высококвалифицированных профес-

сиональных кадров. Особо актуален этот вопрос в отношении сотрудников органов внутрен-

них дел, профессиональная деятельность которых имеет высокую значимость, как для отдель-

ного человека, так и для общества в целом.  

Профессиональной деятельности полицейских в социальной сфере общества отводится опре-

деляющая роль. Поэтому особо важно в образовательных учреждениях МВД России моделиро-

вать адекватные представления у курсантов и слушателей о профессии, необходимости форми-

рования профессионального самосознания, стремлении к повышению учебной мотивации, улуч-

шении успеваемости, а также сведение к минимуму нарушений служебной дисциплины. Осо-

знание значимости и важности своей профессии для государства и общества, формирование 

адекватного образа профессии будет содействовать развитию самой личности – формированию 
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самоуважения, положительного и оптимистичного мировоззрения и мировосприятия. Неподго-

товленность к реальной профессиональной деятельности часто приводит к различным затрудне-

ниям адаптации вплоть до увольнения из органов внутренних дел.  

КРАТКИЙ АНАЛИЗ ЛИТЕРАТУРЫ 

Образ профессии рассматривался учеными исключительно как феномен когнитивной 

сферы личности (Н.В. Курбет [1], О.Д. Дячкин [2] и др.). Также в психологической науке были 

предприняты попытки рассматривать образ профессии только лишь со стороны эмоциональ-

ного отношения к профессии (Д.Л. Любенко [3]) или мотивационной направленности 

(В.П. Петрова [4], А.М. Копорейко [5] и др). Некоторые авторы все же объединяли в трактовке 

образа профессии совокупность сфер личности: когнитивной и эмоциональной (В.Д. Брагина 

[6]) когнитивной и мотивационной (Е.А. Климов [7] и др.). 

Нам наиболее близки толкования сущности образа профессии К.А. Володиной [8] и 

Е.Ф. Платаша [9], которые объединяли когнитивную, эмоциональную и мотивационную 

сферы личности. В нашем исследовании мы понимаем образ профессии сотрудника полиции 

как субъективную картину профессии курсантов, отражающую в их сознании представления 

о содержании и специфике служебной деятельности, обобщенные оценочные и прогнозируе-

мые суждения субъектов о будущих результатах труда. 

Мы склонны согласиться с В.Д. Брагиной в том, что образ профессии является «представ-

лением человека о выбранной профессии и его отношение к ней». При этом сущность рассмат-

риваемого феномена она рассматривает через интеграцию знаний личности о: 

– социально-экономической значимости и особенностях профессии; 

– материально-технических характеристиках; 

– производственных особенностях; 

– организационной системе требований к субъекту труда [6]. 

На развитие образа профессии у курсантов и слушателей оказывают влияние как внешние, 

так и внутренние факторы. К числу факторов, оказывающих негативное влияние на совершен-

ствование данного процесса мы относим психологические препятствия развития позитивного 

образа профессии у курсантов и слушателей. Под психологическим препятствием в нашем ис-

следовании мы понимали то, что отдаляет субъектов учебно-служебной деятельности от до-

стижения позитивного образа профессии, включающее: определенные затруднения, преграды, 

негативные эмоциональные состояния, искаженные установки и ошибочные мотивационные 

направленности.   

ОБЪЕКТ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Проявление и развитие образа профессии у курсантов и слушателей образовательных ор-

ганизаций МВД России в условиях учебно-служебной деятельности. 

ПРЕДМЕТ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Психологические препятствия развития позитивного образа профессии у слушателей обра-

зовательных организаций МВД России в условиях учебно-служебной деятельности. 

ЦЕЛЬ ИССЛЕДОВАНИЯ 

Выявить психологические препятствия развития позитивного образа профессии у слушате-

лей образовательной организации МВД России в условиях учебно-служебной деятельности.  

Эмпирическую базу исследования составили слушатели 5 курса (n=64) факультета подго-

товки сотрудников для оперативных подразделений полиции Московского университета МВД 

России имени В.Я. Кикотя. 

МЕТОДЫ 

Для более конкретного исследования психологических препятствий развития позитивного 

образа профессии у слушателей и их конкретизации, нами было принято решение о проведе-
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нии эмпирического исследования в виде анкетирования при помощи специально разработан-

ной анкеты для курсантов и слушателей. Она была составлена на основании структуры образа 

профессии, состоящей из: когнитивного, мотивационного, эмоционального и поведенческого 

компонентов.  

Блок вопросов анкеты, отражающих показатели когнитивного компонента образа профес-

сии слушателей был представлен следующими вопросами: «Что в наибольшей степени оказало 

влияние на Ваш выбор будущей профессии?», «Какие служебные проблемы Вас волнуют в 

будущей профессии?», «Оцените Ваш уровень готовности к будущей профессиональной дея-

тельности в баллах от 1 до 5»; «Необходимы ли, на Ваш взгляд, встречи с коллегами и моло-

дыми специалистами?». 

Эмоциональный компонент структуры образа профессии слушателей выражали вопросы 

анкеты: «Удовлетворены ли Вы выбором будущей профессии?», а также «Какие служебные 

проблемы Вас волнуют в будущей профессии?», «Если Вы выбрали ответ «нет» или «ча-

стично», укажите причины, в наибольшей степени вызывающие неудовлетворительное отно-

шение к будущей профессии». 

Также нами были составлены вопросы, которые отразили бы особенности мотивационного 

компонента структуры образа профессии слушателей, к ним мы отнесли: «Ваши планы на 

ближайшее будущее относительно службы в органах внутренних дел?», «Какие служебные 

проблемы в будущем Вас волнуют больше всего?». 

Поведенческий компонент структуры образа профессии слушателей был выражен такими 

вопросами: «Готовы ли Вы приложить максимальные усилия для достижения высоких резуль-

татов учебно-служебной деятельности?». Результаты анкетирования по выявлению основных 

психологических препятствий развития позитивного образа профессии курсантов показывают 

следующие их значения). 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ОБСУЖДЕНИЕ 

Результаты анкетирования по выявлению основных психологических препятствий развития 

позитивного образа профессии у слушателей показывают следующие их значения (рисунок 1). 

 

Рисунок 1 – Результаты исследования психологических препятствий развития когнитивного 

и эмоционального компонентов структуры образа профессии у слушателей (n=64) 

 

Препятствием к развитию позитивного образа профессии у слушателей пятого курса вы-

ступает тревога относительно вхождения в профессию и исполнения новых служебных обя-

занностей, и она детерминирует основной страх касаемо ответственности и неготовности к ее 

принятию. Около 70% опрашиваемых слушателей испытывают волнение из-за неготовности 
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нести ответственность, определяемую служебными обязанностями. Данные тревожные состо-

яния могут быть следствием недостаточной уверенности в своих компетенциях и профессио-

нальных знаниях. Ознакомление с правами и обязанностями, предусматриваемыми должност-

ным регламентом, а также совершенствование профессиональных знаний может снизить тре-

вогу относительно высокого уровня ответственности, так как указанные знания будут форми-

ровать уверенность у слушателей.  

Ненормативный рабочий день волнует более половины опрашиваемых респондентов. Обу-

чение в университете может подготовить курсантов к работе в выходные дни и службе в празд-

ники, так как они привлекаются на данные мероприятия по охране общественного порядка и 

обеспечении безопасности в праздничные дни, несут службу по охране и обороне объекта в 

выходные дни (ежедневно и круглосуточно). При этом слушатели все также испытывают нега-

тивные эмоции на этот счет.  

Еще одним препятствием на пути развития позитивного образа профессии у слушателей 

выступает их тревога относительно большого объема работы. В данном случае мы можем го-

ворить об имеющихся у респондентов искаженных установках, так как они могли столкнуться 

со спецификой службы в конкретном подразделении, проходя преддипломную практику. В то 

же время, как показывает практический опыт, не всегда слушатели возвращаются служить в 

то же подразделение, в котором набирались первоначального профессионального опыта. Боль-

шой объем работы может сопровождать человека на любой профессии, но он не должен быть 

препятствием на пути к стремлению профессионального развития.  

В выборке слушателей выявлена трудность в будущей профессии, вызывающая пережива-

ние относительно адаптации в новом служебном коллективе. В данном случае мы учли, 

направление психологической работы в формирующем эксперименте. Он должен включать 

блок упражнений на оптимальную адаптацию личности в служебном коллективе, установле-

ние контакта и развитие коммуникативных способностей.  

Важно обратить внимание на то, что, несмотря на тревогу, относительно высокого уровня 

ответственности вследствие недостатка знаний и опыта в профессиональной области, иссле-

дуемые слушатели (60%) не желают участвовать в организуемых мероприятиях и встречах со 

специалистами, имеющими длительный опыт работы и высокие показатели служебной дея-

тельности (рисунок 2).  

 

 

 

Рисунок 2 – Психологические препятствия развития когнитивного компонента 

структуры образа профессии в выборке слушателей (n=64) 
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При более детальном анализе психологических препятствий развития позитивной струк-

туры образа профессии в ее когнитивном компоненте слушателям было предложено оценить 

по пятибалльной шкале уровень своей готовности к выполнению профессиональных обязан-

ностей после окончания образовательной организации. Для нашего исследования значимые 

показатели в виде «1» балла и «2» баллов выявлены у 17 слушателей, из них 4 респондента 

ответили, что вовсе не чувствуют уверенности в готовности к будущей профессии, недоста-

точно владеют необходимыми знаниями, умениями и навыками (рисунок 3). Данный факт в 

очередной раз доказывает необходимость проведения психологической работы со слушате-

лями по активизации стремления к дальнейшему профессиональному развитию и совершен-

ствованию.  

 

 

Рисунок 3 – Психологические препятствия развития когнитивного компонента 

структуры образа профессии в выборке слушателей (n=64) 

 

При этом:1 балл – не чувствуете готовности к будущей профессиональной деятельности, 

недостаточно владеете необходимыми знаниями, умениями и навыками. 2 балла – готовы к 

будущей профессиональной деятельности, при этом недостаточно владеете необходимыми 

знаниями, умениями и навыками для достижения стабильного и эффективного результата. 

3 балла – готовы к будущей профессиональной деятельности, имеете определенный опыт и 

обладаете потенциалом роста, нуждаетесь в дополнительном обучении и контроле. 4 балла – 

обладаете необходимыми знаниями и навыками, имеете существенный опыт в данной области. 

Способны без посторонней помощи решать сложные задачи, исполняете обязанности в соот-

ветствии с требованиями и добиваетесь эффективных и стабильных результатов. Нуждаетесь 

в усовершенствовании навыков. 5 баллов – абсолютная готовность к будущей профессиональ-

ной деятельности. Способны применять необходимые знания и навыки, а также добиваться 

высоких результатов. Стабильны в эффективности деятельности.  

При изучении психологических препятствий развития позитивного образа профессии, в 

частности, в мотивационном компоненте мы обнаружили, что 3,5% опрашиваемых слушате-

лей намерены уволиться со службы из ОВД после окончания образовательной организации 

(рисунок 4). При этом 12,5% респондентов планируют освоить новую специальность, но все 

же продолжить службу в полиции. Очевидно, что у данных слушателей присутствуют некото-

рые затруднения при формировании позитивного образа профессии. 
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Рисунок 4 – Психологические препятствия развития мотивационного компонента 

структуры образа профессии в выборке слушателей (n=64) 

 

Выявлена неудовлетворенность профессиональным выбором у четырех респондентов (ри-

сунок 5). Такой показатель эмоционального компонента, как удовлетворенность, наиболее зна-

чим. Позитивный образ не может быть эффективно сформирован без подкрепления эмоцио-

нальным отношением личности, ее удовлетворением. В связи с этим направлением психоло-

гической работы в рамках формирующего эксперимента исследования было выбрано повыше-

ние эмоциональной удовлетворенности выбранной профессией слушателями, а также форми-

рование позитивного и стабильного эмоционального фона относительно учебно-служебной 

деятельности. 

 

 

Рисунок 5 – Психологические препятствия развития эмоционального компонента струк-

туры образа профессии в выборке слушателей (n=64) 
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ВЫВОДЫ 

Таким образом, анализ выявленных психологических препятствий развития образа профес-

сии у слушателей в условиях учебно-служебной деятельности позволил нам обобщить полу-

ченные данные в следующие блоки, на которые в дальнейшем может быть направлена психо-

логическая работа: 

- искаженные представления об условиях и трудностях будущей профессиональной дея-

тельности; 

- осознание недостатка полученных знаний и навыков в ходе обучения; 

- нежелание получения новой информации, полезной для дальнейшей профессиональной 

деятельности от специалистов с длительным стажем работы и высокими показателями слу-

жебной деятельности; 

- негативные эмоциональные проявления, тревожность относительно планирования про-

фессионального будущего и последующего профессионального становления. 
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ABSTRACT 

This article presents the results of a study of psychological obstacles to the development of a 

positive image of the profession among students of an educational organization of the Ministry of 

Internal Affairs of Russia using a questionnaire. The author's questionnaire was composed of four 

blocks of questions reflecting the psychological structure of the cadets' image of the profession: cog-

nitive, emotional, motivational and behavioral components. The relevance of the research topic is due 

to the need of the personnel system of the Ministry of Internal Affairs of Russia for competent spe-

cialists, mainly graduates of educational organizations of the Ministry of Internal Affairs of Russia. 

Practice shows that the majority of cadets and listeners at the initial stages of professional develop-

ment are disappointed in their choice of profession. To form a positive image of the profession among 

students, it is necessary to identify psychological obstacles to the effective development of this pro-

cess. In our study, the following obstacles on the way to a positive image of the profession among 

students were identified: distorted ideas about the conditions and difficulties of future professional 

activity; awareness of the lack of acquired knowledge and skills in the course of training; unwilling-

ness to receive new information useful for further professional activity from specialists with long 

work experience and high performance indicators; negative emotional manifestations, anxiety about 

planning a professional future and subsequent professional development. 
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image of the profession, cadets, satisfaction with the professional choice, the structure of the image 
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