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Аннотация 

 

Противоречия между потребностями российского общества в современных инженерных 

кадрах и недостаточной профессиональной подготовкой выпускников технических вузов акту-

ализируют изучение способов повышения их компетентности. Поэтому объектом данного ис-

следования является мотивация учебной деятельности студентов технического вуза. Цель ра-

боты – рассмотреть формирование мотивации учебной деятельности студентов как сложный 

системный процесс. Выявляются факторы, определяющие специфику мотивации студента 

технического вуза: техницизм, этапность, динамичность, управляемость; системность; ком-

плексность и междисциплинарность образовательного содержания; компетентность; опору 

на инженерную этику и культуру. Параметры личностных особенностей студентов (их устой-

чивость к неудачам или предрасположенность к фрустрации, потребность достижения 

успеха, способность прилагать усилия и проявлять волю) позволяют конкретизировать процесс 

мотивации будущего технического специалиста. Основные способы повышения мотивации сту-

дентов представлены в четырёх блоках: «психолого-педагогическом», «содержательном», «са-

мостоятельной работы студентов» и «контрольно-оценочном». В них рассмотрены вопросы: 

расширения гуманитарного пространства в техническом вузе, оптимизация студентами лич-

ного времени, поиск креативных подходов и решений к получению междисциплинарных знаний; 

осознанного использования интернет-сервисов; творческого наставничества профессорско-

преподавательского состава. Методологическую основу исследования составили: психологиче-

ская, педагогическая и философская рефлексии. Содержащиеся в работе теоретические выводы 

открывают новые возможности для конкретизации наукой практических подходов к решению 

проблемы мотивации учебной деятельности студентов технического вуза. 
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Введение 

 

Основной задачей российского технического вуза сегодня является формирование высоко-

профессиональных специалистов, способных творчески подходить к решению проблем разви-

тия производства, науки, техники и технологий. Продолжающаяся модернизация учебного 

процесса в отечественном техническом вузе по-прежнему не мотивирует студентов выходить 

к выпуску на современный уровень профессиональных компетенций в области инженерии, а 

вновь приходящие в технический вуз студенты в большинстве своём воспринимают учебную 

деятельность формально. Поэтому объектом исследования является мотивация учебной дея-

тельности студентов технического вуза. Цель – рассмотреть мотивацию учебной деятельности 

студентов технического вуза как сложный системный процесс, который имеет собственную 

специфику. В данном исследовании решаются задачи по: 

– раскрытию сути мотивации учебной деятельности в вузе как процесса функционирования 

сложной динамической системы; 

– выявлению факторов, определяющих специфику мотивации учебной деятельности сту-

дентов технических вузов: техницизм, этапность, динамичность, управляемость; системность; 

междисциплинарность образовательного содержания; компетентность; опора на инженерную 

этику и культуру; 

– конкретизации процесса мотивации с помощью параметров личностных особенностей сту-

дентов (их устойчивости к неудачам или предрасположенности к фрустрации, потребности дости-

жения успеха, способности прилагать усилия и проявлять волю) и их ценностных ориентаций; 

– определению основных способов повышения мотивации студентов, представленных в че-

тырёх блоках: «психолого-педагогическом», «содержательном», «самостоятельной работы сту-

дентов» и «контрольно-оценочном». В них рассмотрены вопросы: расширения гуманитарного 

пространства в техническом вузе, оптимизации студентами личного времени, поиска креатив-

ных подходов и решений к получению междисциплинарных знаний; осознанного использова-

ния интернет-сервисов, платформ, ресурсов; творческого наставничества профессорско-пре-

подавательского состава вуза.  

Методологическую основу исследования составили: психологическая, педагогическая и 

философская рефлексии. Содержащиеся в работе теоретические выводы открывают новые воз-

можности для конкретизации наукой практических подходов к решению проблемы мотивации 

учебной деятельности студентов технического вуза. 

 

Краткий анализ литературы 

 

Проблема развития учебной мотивации студентов – это не новая научная проблема, она 

многоаспектно представлена в исследованиях отечественных авторов, где рассматривается: 

– структура мотивации [1];  

– классификация устойчивых мотивационных образований [2];  

– закономерности формирования мотивационной сферы человека в онтогенезе и в различ-

ных видах поведения и деятельности, нарушение мотивации при патологии [3]; 
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– способы моделирования осознанной мотивации студентов [4]; 

– акмеологические факторы формирования внешней и внутренней мотивации студентов 

технического вуза [5]; 

– влияние субъективно-личностных, социально-экономических и политических факторов 

на мотивацию учебной деятельности студентов [6] 

– мотив как конституирующий признак той или иной деятельности, как процесс трансфор-

мации познавательной мотивации студентов в профессиональную в условиях контекстного 

обучения, в котором моделируется предметное и социальное содержание усваиваемой профес-

сиональной деятельности [7]; 

– приёмы мотивирования (эмоциональный, познавательный, эмоционально-целевой, соци-

альный) и методы мотивирования (метод группового давления, метод стимулирования, мастер 

классы, профессиональные тренинги) студентов вуза к учёбе [8]; 

– роль педагогического дизайна (системного подхода к формированию учебных программ 

и курсов, максимально полно передающих нужную информацию в доступной для студента 

форме) [9]; 

Зарубежные авторы проблему мотивации изучали, главным образом, с точки зрения:  

– математической модели мотивации достижения и ожидаемой ценности, в которой баланс 

мотивов надежды на успех и страх неудачи, то есть мотивов и ожиданий определяет будет че-

ловек стремится к выполнению задачи или будет её избегать [10]; 

– иерархии групп мотивов относительно приоритета удовлетворения основных потребно-

стей, расположенных в виде пирамиды, где высшая: потребность личности в самоактуализации 

(реализации своего потенциала) [11]; 

– мотивации как совокупности факторов, определяющих поведение: позитивное – дости-

жение желаемого (мотивация «к») и негативное – стремление избежать неприятного (мотива-

ция «от») [12]; 

– мотивов (внешних) и (внутренних) как гипотетических конструктов, которые нельзя 

наблюдать напрямую, но которые используются для объяснения поведения, связи стимулов и 

реакций. В итоге мотивация – результат взаимодействия личностных и ситуационных факто-

ров, которые регулируются когнитивными процессами и делят мотивацию на внутреннюю (ин-

тринсивную, когда мотив связан с самой деятельностью) и внешнюю (экстринсивную, мотив 

которой лежит в достижении конкретной цели) [13]; 

– влияния индивидуальных ожиданий на мотивацию и поведение, что позволяет создать 

более продуктивную атмосферу организации, где каждый участник деятельностного процесса 

чувствует свою значимость и ценность. Это позволяет увидеть взаимосвязь между индивиду-

альной мотивацией и действиями, с одной стороны, и целями организации и индивидуума – с 

другой. Если мы поймем эту взаимосвязь, мы также сможем понять, почему индивидуум ведет 

себя именно так, а не иначе [14]. 

 

Обсуждение 

 

Противоречие между потребностями российского общества в высокопрофессиональных ин-

женерных кадрах и недостаточной компетентностью выпускников технических вузов актуализи-

рует вопрос их учебной мотивации. Интерес к высшему образованию среди современной моло-

дежи имеет прагматическую основу – диплом более ценен, чем сами знания. Мотивы поступле-

ния в вуз разнообразны, но во многих случаях имеют внешнюю положительную направленность 

и носят ситуативный кратковременный характер, поэтому вероятность реализации себя в вы-

бранной профессиональной сфере будет низкой [15; 16]. Мотивация – это внутреннее состояние 

(излишек или недостаток), которое побуждает человека к действию (бездействию). Мотивация 

первоначальна в любом виде деятельности. Выявление основ мотивации учебной деятельности 
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студентов технических специальностей – важный прогностический аспект удовлетворённости 

профессией в будущем. Формирование высокой мотивационной активности во время учёбы даёт 

реальную возможность молодым техническим специалистам выработать устойчивый интерес к 

выбранной профессии, а значит, не терять квалификацию в нишах потребительского рынка, да-

лёких от предназначения выпускника технического вуза. Поэтому мотивация учебной деятель-

ности относится к числу профессионально значимых личностных характеристик студентов [17]. 

Под мотивацией учебной деятельности студентов следует понимать совокупность взаимосвя-

занных осознаваемых побуждений, определяющих профессиональную направленность и стиму-

лирующих активный интерес обучаемых к разным сторонам получаемой профессии (к её содер-

жанию, к процессу освоения, к конечному результату) [18]. Изучение мотивации учебной деятель-

ности предполагает не только выявление воздействия определённых мотивов на ход обучения и 

поведение обучающихся, но и видение возможности корректировки мотивационных факторов.  

Мотивационная учебная деятельность в вузе – это сложная система, динамично объединя-

ющая в едином процессе как внешние факторы (престиж, требования), так и внутренние сти-

мулы (интерес, цели) для получения профессиональных знаний. Структурируют мотивацион-

ную учебную деятельность: 

– напряжённая связь между потребностью, побуждением и деятельностью; 

– иерархия мотивов: познавательных (интерес к содержанию) и социальных (карьера); 

– неравномерность динамики целеполагания, самоорганизации, управления познаватель-

ной активностью, навыков общения; 

– индивидуальное эмоциональное переживание студентом процесса учёбы и выводов о соб-

ственной реальной обученности [19]. 

Мотивация учебной деятельности студентов технического вуза складывается как система 

личностных качеств обучающихся, формирующаяся в специфичных условиях образовательной 

среды вуза. Специфику мотивации студентов в техническом вузе определяет такие факторы как: 

– техницизм: ориентация большинства студентов и профессорско-преподавательского со-

става на технический стиль мышления – одномерный, утрированно оптимистичный в отноше-

нии прогресса (техническое порождает техническое, любое затруднение имеет техническое ре-

шение); рационально-эффективный, основанный на процессах стандартизации, прагматизма, 

тиражирования, ускорения всех процессов (производства, потребления, получения информа-

ции); отрицающий важность для бытия культуры роли её гуманитарной составляющей; 

– этапность: включает организационные (уровни образования, деление учебного года на се-

местры, сессии) и дидактические циклы (диагностика знаний, постановка целей и задач обу-

чения, изучение нового материала, осмысление и применение на практике, контроль и коррек-

ция, обобщение и систематизация знаний); педагогические моменты (формирование у обуча-

ющегося не просто знаний, умений и навыков, но твёрдой субъектной позиции – устойчивой 

системы отношения к действительности, которая отражает его активность, целенаправлен-

ность, самостоятельность); формирование компетенций (от теории к практике); 

– динамичность: определяется переходом бывших абитуриентов к социальному статусу 

студентов (требует дополнительной мотивации, интеллектуальных, временных, физических 

ресурсов); ритмом образовательной деятельности вуза; процессом становления и развития у 

студентов навыка самостоятельного конструирования знаний; 

– управляемость: предполагает широкий спектр управленческих задач современного тех-

нического вуза, направленных на его образовательную, финансово-хозяйственную и научную 

деятельность; 

– системность: единство фундаментализации, гуманитаризации и демократизации обуче-

ния, информатизации и профессиональной направленности; 

– междисциплинарность образовательного содержания: учитывает синергетическое взаи-

мопроникновение современных наук и технологий; позволяет студентам выбирать и менять 
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образовательные траектории; формирует целостную картину мира; обеспечивает становление 

и развитие полноценной гуманитарной среды технического вуза; 

– компетентность: ориентация не только на формирование у будущих технических специа-

листов навыка решать профессиональные проблемы, умение непрерывного совершенствова-

ния в области науки и техники, но и ориентацию на такие цели образования как обучаемость, 

самоопределение, развитие индивидуальности. В последнем случае особое место занимает 

применение в техническом вузе когнитивных моделей общекультурных компетенций (уметь 

использовать на практике основы гуманитарных знаний – философии, истории, основ россий-

ской государственности, политологии, права. русского и иностранного языков); 

– опора на инженерную этику и культуру: устанавливает соответствие инженерной деятель-

ности критериям социальной эффективности и безопасности; профессиональная этика как 

часть профессиональной культуры инженера укрепляет его жизненные стратегии. 

Названные факторы – основа формирования техническим вузом эффективного мотиваци-

онного механизма, обеспечивающего рост эффективности учебной деятельности студентов. 

Каждый из этих факторов в условиях перманентной модернизации современного отечествен-

ного высшего технического образования в той или иной степени совершенствуется. Для актив-

ного роста мотивации учебной деятельности важно акцентировать внимание в инженерном 

образовании на роли и месте гуманитарных наук. Технократическая модель специалиста, как 

основа подготовки инженерных кадров, сегодня себя исчерпала. Труд инженера продуцирует 

новые виды материальных потребностей (высокотехнологичные гаджеты, умные устройства 

для дома, экологически чистые товары (эко-продукты, электромобили), персонализированные 

услуги и виртуальные блага), смещая их от базовых к цифровым и индивидуализированным. 

Это меняет антропологический портрет современника и требует активной гуманитаризации 

знания технического специалиста об этих процессах. Возникает ситуация, требующая пере-

ориентации инженерного сознания студентов технического вуза в процессе их мотивационной 

учебной деятельности на более адекватные современным условиям критерии мышления. 

Важными факторами роста мотивации учебной деятельности студентов технического вуза 

являются их личностные особенности такие как: самостоятельность и инициативность, стрем-

ление к саморазвитию и самореализации, ответственность, установка на достижение высоких 

результатов, осознанность учебных интересов, коммуникабельность и командный дух, кон-

структивное отношение к критике, осознанное целеполагание. Эмпирическое исследование 

Л. Е. Тарасовой личностных особенностей студентов с разными типами академической моти-

вации позволило ей «установить большую выраженность внутренней академической мотива-

ции студентов в сравнении с внешней» [20, с. 537]. По определению Е. С. Ермаковой развитие 

личностных характеристик «позволяет справляться с дистрессом эффективно и всегда в 

направлении личностного роста, даёт возможность перерабатывать информацию, содержащу-

юся в эмоциях, брать ответственность на себя за своё благополучие, концентрируются вокруг 

понятий жизнестойкости, эмоционального интеллекта и локуса контроля» [21, с. 272]. Лич-

ностная мотивация напрямую связана с внутренними ценностями и потребностями. Потреб-

ность рождает энергетический импульс деятельности, а ценность направляет эту энергию на 

достижение цели приемлемым способом. Если цель соответствует и потребностям, и ценно-

стям, мотивация становится максимально высокой и устойчивой. Если ценности противоречат 

потребностям, возникает внутренний конфликт, снижающий эффективность действий. То, как 

будущие технические специалисты с позиции ценностей прогнозируют и объясняют резуль-

таты учёбы, влияет на их ожидания и эмоциональные реакции, что, в свою очередь, меняет их 

мотивацию достижений: цели, восприимчивость и поведение. Ценностные ориентации студен-

тов (культурные паттерны здоровья, семьи, образования, успеха и неудачи) являются основой 

для подбора правильных инструментов как мотивации внутренней (личностной), так и внеш-

ней (со стороны учебно-научного и административного подразделений вуза) [22]. 

Процесс формирования учебно-профессиональной мотивации имеет двойственную психо-

лого-педагогическую природу: психологическое воздействие направлено на изменение внешней 
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мотивации во внутреннюю (трансформацию мотивов по линии от дефицитарных к развиваю-

щим), изменение психических структур обучаемых; педагогическая направленность осуществ-

ляется в образовательной системе вуза. Успешность корректировки мотивационных факторов 

определяется практической согласованностью взаимодействия в техническом вузе разнообраз-

ных психолого-педагогических условий: единством взглядов руководящего состава вуза и про-

фессорско-преподавательского состава на учебно-профессиональную подготовку студентов; со-

гласованностью педагогических воздействий всех должностных лиц на студентов; качественной 

психологической, акмеологической и педагогической подготовленностью преподавателей; опти-

мизацией учебно-воспитательных процессов; объективной оценкой и учётом результатов учеб-

ной деятельности; совершенствованием методических систем обучения; привитием студентам 

навыков и умений рационального самообразования; своевременной модернизацией развиваю-

щего, воспитательного  и контрольно-оценочного блоков вузовской системы.  

Активизирует решение проблем учебно-профессиональной мотивации студентов техниче-

ского вуза применение комплекса эмпирических методов: диагностического, эксперименталь-

ного, праксиметрического, рейтинга. Основными организационными методами являются ком-

плексный и сравнительный. В качестве психодиагностического инструментария могут исполь-

зоваться методики В. Э. Мильмана [23], Ч. Д. Спилбергера в модификации А. Д. Андреевой 

[24]. А. А. Реана [25], В. А. Якунина в модификация Н. Ц. Бадмаевой [26], Р. Кеттелла (16 PF – 

опросник) в практикуме А. Н. Капустиной [27]. Все эти методики позволяют получить данные 

о личностных особенностях студентов, выраженности их профессионально важных качеств и 

скорректировать практические этапы психолого-педагогического сопровождения процесса 

формирования их мотивации: констатирующий, формирующий и контрольно-аналитический.  

Цель констатирующего этапа – выявить проблемы, противоречия и актуальное состояние 

мотивационной сферы студентов для создания сравнительной базы перед формирующим эта-

пом. На формирующем этапе используется цикл тренингов, направленных на развитие комму-

никативных навыков и формирование сплочённости учебной группы; способствующих росту 

самосознания, профессиональной направленности и целеполагания; развитие психологиче-

ского самоконтроля, обучение навыкам аутотренинга, релаксации, снятия психического и фи-

зического напряжения. Контрольно-аналитический этап мотивации направлен на оценку ре-

зультатов, анализ причин и факторов роста и неудач, рефлексию и осознание полученного 

опыта, закрепление устойчивой потребности студентов в получении высокопрофессиональных 

знаний. Результаты психодиагностики могут быть использованы психологами вуза при разра-

ботке методических рекомендаций для всего профессорско-преподавательского состава по ро-

сту учебной мотивации, по применению в учебном процессе выводов из реализации коррекци-

онных и развивающих программ по самосовершенствованию, целеполаганию, повышению 

способности студентов к саморегуляции поведения.  

Психологическое и педагогическое сопровождение образовательной деятельности техниче-

ского вуза для повышения качества образования, формирования вовлеченности и профессио-

нального становления студентов стремится поддерживать высокую активность мотивационной 

среды. Для этого решаются задачи по: 

– диагностике уровня сформированности мотивации студентов; 

– повышению адаптивности студентов к условиям вуза; 

– профилактике дезаптационных тенденций в период сессии; 

– анализу показателей учебной деятельности студентов как основы для формирования 

устойчивой положительной мотивации к профессиональной деятельности. 

Основные способы повышения мотивации студентов к учёбе в техническом вузе удобнее 

разбить на блоки. 

1. Психолого-педагогический блок опирается на: 

– внимание к преобладающим факторам личности студента, которые определили его про-

фессиональный выбор; 
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– объективную оценку ценностных ориентаций студентов для выяснения необходимости 

их корректировки; 

– помощь в осознании и принятии студентами всей сложности процесса обучения техниче-

ской специальности как позитивной основы для личностного роста; 

– качественную психолого-педагогическую подготовленность преподавателей техниче-

ского вуза; 

– согласованность психолого-педагогических воздействий работников вуза на студентов; 

– реализацию учебно-воспитательного процесса как сложной системы, все элементы кото-

рой (групповые, индивидуальные, модульные формы обучения, междисциплинарная интегра-

ция, проблемность) взаимосвязаны. 

2. Содержательный блок включает: 

– укрепление гуманитарно-технического синтеза в образовательном процессе технического 

вуза с целью преодоления технократической узости в ходе обучения и воспитания будущих 

инженеров (с опорой на такие дисциплины как философия, история России, основы научных 

исследований, социология, психология, политология, правоведение, основы российской госу-

дарственности, русский язык и иностранные языки); 

– расширение гуманитарного пространства технического вуза за счёт активного выявления 

междисциплинарных связей (получение информации о культурно-историческом контексте воз-

никновения научно-технических и инженерных знаний в преподавании таких дисциплин как 

введение в специальность, философия науки и техники, профессиональная этика); 

– корректировку дидактического процесса в техническом вузе (гибкие цели, смена форма-

тов деятельности; интерактив; внедрение игровых элементов; рейтингов; связь с реальной жиз-

нью; конструктивные комментарии преподавателя, а не только оценки; индивидуализация 

темпа обучения; право голоса; безопасность образовательного пространства, где ошибка – это 

часть обучения, а не повод для наказания); 

– творческий подход профессорско-преподавательского состава к педагогическому про-

цессу (кейс-методы, проектная деятельность, интерактивные лекции, адаптация образователь-

ного контента к современным реалиям; рефлексивный диалог со студентами, развитие созида-

тельных возможностей студентов через сотворчество с преподавателем); 

– применение современных образовательных практик (вариативные учебные планы, реаги-

рующие на запросы рынка труда; анализ реальных бизнес-ситуаций; интенсивные проектные 

школы; реальная, а не формальная практико-ориентированность; развитие мягких навыков че-

рез тренинги и коучинг); 

– целенаправленную деятельность профессорско-преподавательского состава по оказанию 

систематического положительного воздействия на побуждения студентов к учёбе (поддержка, 

эмпатия, «субъект-субъектные» отношения, рациональная нагрузка, четкое определение целей 

и задач; отсутствие манипуляций, грубости и пренебрежения). 

3. Блок Самостоятельная работа студентов фиксирует, что студент овладел умением: 

– самостоятельно приобретать знания, пользуясь разнообразными источниками; 

– работать с этой информацией в удобное для него время; 

– бюджетировать время (соблюдать баланс между жесткими лимитами на питание, спорт, 

досуг, учёбу сон, быт, хобби), оптимизировать время (достигать максимальной эффективности 

при минимальных затратах, чему способствует планирование, расстановка приоритетов, от-

сутствие отвлекающих факторов, делегирование); 

– выполнять рефераты, контрольные и курсовые работы в преимущественно авторском ис-

полнении, посредством проверки их через Интернет-сервис «Антиплагиат»; 

– применять добытые знания в ходе решения разнообразных проблем; 
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– взаимодействовать с преподавателем по наиболее значимым и сложным вопросам усваи-

ваемого фрагмента учебного курса; 

– в ходе работы над учебным курсом возвращаться к пройденному, изучая его каждый раз с 

новых позиций и более глубоко. 

4. Контрольно-оценочный блок предполагает наличие: 

– показателей сформированности учебно-профессиональной мотивации студентов (настой-

чивость, усердие, инициатива при подготовке к занятиям; активность, сосредоточенность, 

устойчивость внимания; стремление к успеху); 

– выработки комплексного характера преодоления трудностей учёбы (быстрой адаптации к 

новой системе обучения; развитие самоконтроля, критического мышления; преодоление лич-

ностных ограничений и страхов, интенсивной вовлечённости в учебный процесс в течение се-

местра; умение принимать критику); 

– отслеживания характера высказываний студента о своей будущей профессии (позитив-

ный, негативный, сомнения) как отражение его профессиональной идентичности и формиро-

вания у него позитивного о ней представления; 

– активного использования модульно-рейтинговой системы. Основой для определения рей-

тинга студента являются интегральные рейтинговые показатели: успеваемость, активность в 

научной работе, общественно полезная деятельность, дисциплинированность, сформирован-

ность результативных навыков воспитательной работы, общественная активность. 

Представленные в данном исследовании основные способы повышения мотивации студентов 

к учёбе в техническом вузе взаимосвязаны. Взаимосвязь проявляется в переходе от внешней мо-

тивации (оценки) к внутренней (познанию), где самостоятельность мышления и сознания лич-

ности подтверждается событиями реальной жизни, активно формируя обратную связь. Это поз-

воляет трактовать данные способы повышения мотивации в качестве целостной и эффективной 

системы, в основе которой лежит принцип комплексного воздействия на внутренний интерес и 

внешние стимулы, опора на разнообразные методы (эмпирические, теоретические, проектные, 

игровые, цифровые) и создание комфортной образовательной среды. Безопасность образователь-

ной среды студентов технического вуза формируется с учётом их индивидуальных предпочте-

ний, что снижает страх ошибки, повышает личностный интерес к процессу познания. 

 

Выводы 

 

Мотивация учебно-познавательной деятельности является важной составляющей профес-

сионального становления студентов, в которой необходимо учитывать силу их настойчивости 

как компонент волевого действия по отношению к учебной деятельности, ценностные ориен-

тации, уровень предыдущего образования, культуру и менталитет. 

Процесс формирования мотивации учебно-познавательной деятельности профессиональ-

ного становления студентов технического вуза представляет собой системный, сложный, 

иерархичный, многофакторный, динамичный и управляемый процесс, ведущий, в конечном 

счёте, к формированию устойчивого позитивного их отношения к учению в целом. Мотиваци-

онная система включает внутренние (ценности) и внешние (вознаграждение) стимулы. Нару-

шение баланса в этих компонентах может снизить общую эффективность познавательной дея-

тельности. Эффективное управление этой системой требует глубокого понимания взаимодей-

ствия между потребностями личности и требованиями окружающей среды. 

Специфику мотивационного механизма технического вуза определяют такие факторы как: 

техницизм, динамичность, этапность, управляемость, системность, междисциплинарность, ком-

петентность, профессиональная инженерная этика и культура. Успешность корректировки моти-

вационных факторов в техническом вузе определяется качеством психологической, акмеологи-
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ческой и педагогической подготовленности профессорско-преподавательского состава. Достиже-

ние мотивацией высшего уровня реализуется через активное вовлечение студентов в сам ход ре-

шения познавательных задач. Чтобы студент принял активное участие в конструировании лич-

ностно-важного содержания как технических, так и гуманитарных дисциплин преподавателю 

необходимо предпринять ряд организационно-мотивирующих действий: 

– скорректировать субъективное отношение студента к учебному процессу с учётом объек-

тивного смысла связи с жизнью как таковой, с учебным материалом, с преподавателем, что 

позволяет установить чёткие и достижимые цели, осознать результативность приложенных 

усилий; 

– дать положительную социально-психологическую установку на отношение к учебной де-

ятельности; 

– предоставить студентам возможность самостоятельного поиска знаний, реализации сво-

боды выбора (текстов, форм изложения материала, используемых технических средств, Интер-

нет-ресурсов), оптимизации собственного временного пространства; 

– эмпатично позволить студентам проявить лучшие личностные качества (волю, смелость, 

целеполагание) при освоении учебного материала. 

Основные способы повышения мотивации студентов к учёбе в техническом вузе представ-

ляют собой взаимосвязанные блоки (части) сложной мотивационной системы: «психолого-педа-

гогический» (реализация учебно-воспитательной системы через внимание к личности студента 

и его ценностям); «содержательный» (гуманитарно-технического синтез как основа преодоления 

технократической узости при обучении и воспитании будущих инженеров); «самостоятельная 

работа студентов» (умение студента самостоятельно приобретать знания); «контрольно-оценоч-

ный» (показатели сформированности учебно-профессиональной мотивации студентов). 

Многоаспектный характер проблемы мотивации не позволяет рассматривать полученные 

результаты как исчерпывающие. Дальнейшие исследования целесообразно осуществлять в 

следующем направлении: разработка психолого-педагогических программ, направленных на 

оптимизацию мотивации учебно-познавательной деятельности профессионального становле-

ния студентов технических вузов;  разработка программ психолого-педагогического сопровож-

дения для профессорско-преподавательского состава, раскрывающих подходы и рекомендации 

по созданию условий активизации и оптимизации мотивации учебно-познавательной деятель-

ности профессионального становления студентов; реализация (методическая и практическая) 

многоуровневой системы оптимизации мотивации учебно-познавательной деятельности (об-

щеобразовательная школа, вуз, послевузовское образование). 
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Abstract 

 

The contradictions between Russian society's need for modern engineering personnel and the inad-

equate professional training of technical university graduates necessitate the study of ways to enhance 

their competence. Therefore, the focus of this study is the motivation for academic activity among stu-

dents at a technical university. The aim of the paper is to examine the development of student motivation 

as a complex, systemic process with its own specific characteristics. Factors that determine the specifics 

of technical student motivation are also identified: technicality, stage-based learning, dynamism, and 

controllability; systematicity; comprehensiveness and interdisciplinary nature of educational content; 

competence; and a focus on engineering ethics and culture. Parameters of students' personal charac-

teristics (their resilience to failure or predisposition to frustration, need to achieve success, ability to 

exert effort, and willpower) allow us to specify the process of motivating future technical specialists. The 

main methods for enhancing student motivation are presented in four blocks: “psychological and ped-

agogical”, “content”, “student independent work”, and “control and assessment”. The paper examines 

the following issues: expanding the humanities space at a technical university; optimizing students' per-

sonal time; finding creative approaches and solutions to acquiring interdisciplinary knowledge; con-

scious use of internet services; and creative mentoring by faculty. The methodological basis of the study 

was psychological, pedagogical, and philosophical reflection. The theoretical conclusions contained in 

the paper open up new opportunities for scientifically refining practical approaches to solving the prob-

lem of motivating students' learning at a technical university. 
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