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Методика самооценивания сформированности профессиональной 

мобильности обучающимися в высшей школе 

 

Аннотация 

 

В статье описывается методика самооценивания сформированности профессиональной мо-

бильности у обучающихся в высшей школе. На основе анализа результатов ранее выполненных 

авторами исследований, аргументируется перспективность использования различных методов 

самооценивания студентами сформированности основных компонентов структуры професси-

ональной мобильности. При обращении к многоаспектному феномену профессиональной мо-

бильности с позиции педагогической науки ставится задача отслеживания уровня и динамики 

развития профессиональной мобильности как целостного образования, с опорой на совокуп-

ность проверенных методов самооценивания субъектом тех собственных внутренних побуди-

тельных сил, которые позволяют ему сохранять уровень современного профессионала. Такая 

совокупность методов, а также технология их использования должны быть, как доказывают 

авторы, задействованы в образовательном процессе высшей школы, начиная с первых этапов 
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формирования профессионала. В статье нашли описание особенности феноменов самооцени-

вания и самоооценки, раскрывается связь между и отличие ними: самооценивание рассматри-

вается как процесс, самооценка – результат самооценивания, они анализируются в контексте 

нерасторжимого единства через процедуры определения человеком собственной ценности как 

системообразующее ядром механизма оценки личностью своего потенциала. В рамках реали-

зации методики самооценивания сформированности профессиональной мобильности у обуча-

ющихся в высшей школе описаны возможности метода исследования самооценки личности 

С.А. Будасси и метод оценочного прайминга. Главный вывод авторов заключается в том, что 

самооценочные действия способствуют развитию навыков рефлексивной деятельности обуча-

ющихся, их самопознанию в результате которых будущий специалист дает оценку своим спо-

собностям и возможностям применительно к актуальным требованиям избранной профессии. 
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Methodology for self-assessment of the development of professional mobility 

by students in higher education 

 

Abstract 

 

The article describes a method for self-assessment of the development of professional mobility 

among students in higher education. Based on the analysis of the results of previous research con-

ducted by the authors, the article argues for the potential of using various methods of self-assessment 

by students to assess the development of certain components of the structure of professional mobility. 

This set of methods, as well as the technology of their use, should be involved in the educational 

process of higher education, starting from the first stages of professional development, as the authors 

prove. The article describes the features of the phenomena of self-evaluation and self-assessment, 

reveals the connection between them, and distinguishes them: while self-evaluation can be considered 

a process, self-assessment is the result of self-evaluation. However, self-evaluation and self-assess-

ment form an inseparable unity through the procedures of determining one's own value and serve as 

the core of the individual's assessment of their potential. Self-assessment, on the one hand, is devel-

oped through self-evaluative activities, and on the other hand, it serves as the foundation for the for-

mation of self-worth and personal attitudes, which are essential components of professional mobility. 

As part of the implementation of the methodology for self-assessment of the development of profes-

sional mobility among students at higher education institutions, the possibilities of the method of 

studying personality self-esteem by S.A. Budassi are described, which makes it possible to determine 

the average value of the real "I" and the "I" ideal, and on the basis of this to obtain an idea of the "I" 

concept, as well as the method of evaluative priming, which in the methodology for self-assessment 

of the development of professional mobility among students focuses on studying the unconscious 

attitudes and relations of the individual, which eliminates the presence of elements of bias in the 

results. The authors' main conclusion is that students' self-evaluative actions contribute to the devel-

opment of students' reflective skills and self-knowledge, which allows future professionals to assess 

their abilities and capabilities in relation to the current requirements of their future profession. The 

main conclusion of the authors is that the self-evaluative actions of students contribute to the devel-

opment of students' reflective skills and self-knowledge, as a result of which the future specialist 

evaluates their abilities and opportunities in relation to the current requirements of their future pro-

fession. 
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Введение 

 

Профессиональная мобильность как объект и предмет научных исследований, как соци-

ально-личностный аспект процесса трансформации общественного понимания ценности труда 

и профессиональной компетентности исполнителя трудовых функций и трудовых действий не 

только продолжает оставаться в поле зрения ученых-педагогов, но и выходит на уровень меж-

научных исследований. К проблеме формирования и развития профессиональной мобильности 

сегодня, наряду с педагогами, обращаются социологи, психологи, экономисты, но, в первую 

очередь, преподаватели среднего профессионального, высшего образования и дополнитель-

ного образования взрослых. Выделяя данную проблему из общего поля проблем профессио-

нального становления, многие исследователи обращают внимание на тесноту ее связи с про-

блемой профессиональной социализации личности и с уровнем осознанности собственной 

роли, позиции, динамики развития субъекта в этом становлении. 

Активное изучение процессов, эффективных педагогических практик и условий формиро-

вания профессиональной мобильности личности на этапе ее профессионального образования 

началось сравнительно недавно. За неполные тридцать лет в научном осмыслении методоло-

гии, методик и технологий достижения успеха и значимых итогов, в обосновании и изучении 

профессиональной мобильности достигнуты значительные научные результаты относительно 

сущности рассматриваемого феномена (Амирова Л.А., Горюнова Л.В., Каплина С.Е., Котля-

рова И.О., Мищенко В.А., Пазюкова М.А. и др.). Организационно-педагогические и педагоги-

ческие условия ее формирования находят доказательства своего влияния в диссертационных 

работах, имеют место попытки выделить специфику структуры профессиональной мобильно-

сти для разных профессиональных областей. Очевидно, что каждое научно-педагогическое ис-

следование ценно своими результатами, в связи с чем в качестве итоговой составляющей уче-

ные предлагают изучать уровень сформированности исследуемого феномена при предлагае-

мых условиях с помощью доступных методик и технологий. 

Обзор исследовательских работ, посвященных проблеме формирования профессиональной 

мобильности, демонстрирует тот факт, что в значительной их части, особенно на уровне док-

торских диссертаций, данный феномен рассматривается как целостность. 

Наиболее ярко и четко целостность в понимании профессиональной мобильности выражена 

в диссертационном исследовании Л.В. Горюновой [1, с.14]. Это одна из первых работ, в которой 

отражена феноменология рассматриваемого качества личности. Автор предлагает изучать про-

фессиональную мобильность «… на уровне личностных качеств (адаптивность, коммуникатив-

ность, самостоятельность, приспособляемость, целеустремленность, ценностные ориентации и 

установки, социальная память, критическое мышление, способность к самопознанию, самораз-

витию, самообразованию, социальная подвижность); на уровне характеристик деятельности (ре-

флексивность, креативность, проективность, прогнозирование, целеполагание, гибкость, пла-

стичность); на уровне процессов преобразования собственной личности, деятельности, окружа-

ющей среды». Каждый из предложенных автором уровней отражает представление о целостно-

сти исследуемого профессиональной мобильности личности. 

В более поздних работах данный феномен рассмотрен как интегративное личностное каче-

ство. Так, В.А. Мищенко [2, с. 6], среди четырех предложенных автором компонентов профес-

сиональной мобильности (мотивационного, когнитивно-компетентностного, рефлексивно-

оценочного и общеличностного), общеличностный представлен как «…определяющий общую 

способность к изменению своей жизнедеятельности (интеллектуальные способности, креатив-
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ность, коммуникативные способности; психологическая устойчивость, физическое и психиче-

ское здоровье)». Очевидно, что в таком понимании автора отражено стремление представить 

изучаемый феномен с позиции его целостности. 

Целостность феномена «профессиональная мобильность» отражена и в работах Л.А. Ами-

ровой [3]. В статьях, в монографиях и тексте диссертационного исследования автор обозначает 

данный вид мобильности как ценностно-смысловой конструкт личности, продуцирующий в 

процессе деятельности определенные уровни мобилизации специалиста, адекватные требова-

ниям профессиональной среды, и выделяет системные компоненты указанного конструкта. 

Л.П. Меркулова [4] определяет профессиональную мобильность как личностный результат, 

включающий готовность (подготовленность) и мобильность (способность адаптироваться) для 

совершения оптимальных действий по преобразованию техносферы средствами ведущей дея-

тельности в соответствии с содержанием профессиональной ситуации. Сформированность 

профессиональной мобильности представлена автором в виде отдельно измеренных компонен-

тов – адаптивно-важных качеств и профессиональных компетенций. С.Е. Каплина [5] предла-

гает рассматривать профессиональную мобильность в совокупности базовых компонентов 

профессиональной культуры (будущего инженера) и его профессиональной компетентности. 

При этом автор специально указывает на то обстоятельство, что «выделенные компоненты объ-

единены наличием профессионального содержания». Здесь мы также наблюдаем стремление 

исследователя к категории целостности.  

М.Б. Баликаева [6] в ходе диссертационного исследования определяет профессиональную 

мобильность будущих инженеров как интегративную характеристику личности с высоким 

уровнем сформированности универсальных и профессиональных компетенций, значимых эле-

ментов профессиональной культуры, и выделяет в ее структуре мотивационный, структурно-

содержательный и рефлексивно-деятельностный элементы. Измерение результата также вы-

полнялось поэлементно, однако, объединяющим началом сформированности профессиональ-

ной мобильности будущих инженеров автор предлагает считать социально-культурный опыт. 

В диссертационных работах на соискание ученой степени кандидата педагогических наук 

последних пяти лет само представление о феномене профессиональной мобильности не отли-

чается от сложившихся к сегодняшнему дню. Профессиональная мобильность рассматрива-

ется как единое, целостное, интегративное, системное качество личности, однако, измерение 

результатов ее формирования ведется в основном покомпонентно. При этом целостный подход 

к исследуемому феномену авторы отражают через моделирование собственно процесса фор-

мирования, акцентируя внимание на системности, синергетичности, комплексности. Таким об-

разом, акцент смещается с целостности феномена на целостность процесса. 

Наиболее продуктивным способом обнаружить и зафиксировать уровень профессиональ-

ной мобильности как целостного образования, на наш взгляд, остается обращение к совокуп-

ности методов самооценивания субъектом тех собственных внутренних побудительных сил, 

которые позволяют ему сохранять значимость профессионала.  

Что касается процессов и процедур самооценивания относительно исследуемого феномена, 

в доступных литературному анализу источниках таковых (в чистом виде) нам не встретилось. 

Полагаем, что традиционно стратегия и тактика педагогического исследования «задает» опре-

деленную «канву» подобного рода работ. Педагог-исследователь планирует, структурирует, 

проектирует весь ход исследования. Он же конкретизирует результат. Стремление получить 

объективные данные побуждают его как можно меньше обращаться к приемам самооценива-

ния в процессе работы с экспериментальными и фокус-группами. Лишь в исследованиях субъ-

ектности в последнее время рефлексивные и самооценочные методы и методики занимают 

свое достойное место. 

Таким образом, совокупность методов самооценивания уровня собственной профессио-

нальной мобильности, а также технология их использования до сих пор не рассматривалась 
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учеными, но представляет собой перспективный ресурс и должна быть задействована в обра-

зовательном процессе профессиональной и высшей школы, начиная с первых этапов форми-

рования будущего специалиста. 

Цель: описание методики самооценивания сформированности профессиональной мобиль-

ности студентами в высшей школе. 

Задачи: 

- проанализировать результаты ранее выполненных исследований; 

- выполнить описание методики самооценивания сформированности профессиональной 

мобильности студентами вуза; 

- аргументировать перспективность использования методики самооценивания сформиро-

ванности профессиональной мобильности обучающимися в высшей школе. 

 

Методология и методы 

 

В результате теоретического анализа была выявлена тенденция рассматривать профессио-

нальную мобильность специалиста как целостное образование, в частности – как личностное 

качество, как ценностно-смысловой конструкт. Однако, как было указано выше, в ходе моде-

лирования и планирования практического этапа формирования или развития данного фено-

мена исследователи тяготеют к поэлементному (покомпонентному) получению и фиксации ре-

зультатов. 

Нами предлагается методика самооценивания студентами сформированности профессио-

нальной мобильности на этапе профессионального образования в высшей школе. 

С этой целью в качестве первого шага реализации предлагаемой методики мы использовали 

метод количественного исследования самооценки личности С.А. Будасси. Анализ результатов 

ранжирования в рамках указанной методики дает возможность определить среднее значение 

реального «Я» и «Я» идеального», на основе чего получить представление о «Я»-концепции. 

Студенты первого курса специальности «Педиатрия» и третьего курса специальности 

«Клиническая психология» медицинского университета должны были из перечня сорока поня-

тий, связанных с конкретными личностными свойствами, выполнить двойной выбор: двадцать 

понятий, отвечающих идеальному «Я» мобильного специалиста в своей области; двадцать по-

нятий, отвечающих состоянию «реального Я». Обработка полученных результатов нацелена на 

выявление отношений между ранговыми оценками личностных свойств, входящими в пред-

ставления реального «Я» и «Я» идеального», которое определяется при помощи коэффициента 

ранговой корреляции. Отметим, что коэффициент ранговой корреляции показал наличие у всех 

испытуемых положительной связи между их представлениями об идеальных качествах мо-

бильной личности специалиста и реальными характеристиками. Это свидетельствует о нали-

чии адекватной или слегка завышенной самооценке. 

Следующим шагом студентам была предложена работа по методу оценочного прайминга, 

предназначенного для изучения личностных установок [7]. Это связано с тем, что установки как 

наиболее глубоко укоренные в психике человека убеждения, непосредственно влияют на само-

оценку, равно как и наоборот. Они формируют внутренние правила, в соответствии с которыми 

человек оценивает собственное поведение и поведение окружающих, выполняет сравнение. 

Наши исследования показали, что установки, оказывая существенное влияние на процесс вхож-

дения будущего специалиста в профессиональную среду, рассматриваются в качестве внутрен-

них побудителей мобильного поведения личности. Это особое внутреннее состояние, рожденное 

в ходе процесса профессиональной социализации и являющееся ее продуктом. 

Используя метод оценочного прайминга, мы предложили студентам ряд слов, те же сорок 

понятий, отвечающих поведению специалиста в своей области, и поставили задачу продемон-
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стрировать собственное суждение относительно их значения для профессиональной мобиль-

ности современного профессионала по трем оценочным шкалам: «мобильное», «нейтраль-

ное», «немобильное» поведение. Метод оценочного прайминга в методике самооценивания 

сформированности профессиональной мобильности студентов фокусируется на изучении 

неосознаваемых установок и отношений личности, что исключает в результатах наличие эле-

ментов предвзятости. 

На третьем шаге был использован метод «парных сравнений». Обучающимся надлежало 

выбрать из предложенных пар профессиональных реакций будущего медицинского работника 

в заданных ситуациях ту форму реагирования, которая в большей степени демонстрирует про-

фессиональную мобильность. Нашей целью на данном шаге является получить от студента 

ответ о его представлении о наиболее вероятном мобильном поведении специалиста. Каждый 

раз, попадая в условия выбора, студент как бы примеряет их на себя, соотнося со своими воз-

можностями, способностями, представлениями, убеждениями и ценностями, и оказывается в 

ситуации самооценивания. 

На четвертом и пятом шаге студенты продолжают работать с реальными профессиональ-

ными ситуациями (ситуационными задачами). Так, на четвертом шаге им предлагаются гото-

вые ситуации и условия, их задача – сформулировать варианты мобильного поведения и оце-

нить их.  

Пример типичной ситуационной задачи: 

Вы руководитель структурного подразделения в организации, в которой произошел кон-

фликт между двумя сотрудниками. Каждый из них по отдельности обращается к Вам и пыта-

ется убедить в правоте своей точки зрения на конфликтную ситуацию и ее причины. Вспомните 

характеристики профессиональной мобильности, применительно к личности руководителя. 

Какой из вариантов выхода из ситуации в большей степени соответствует реагированию про-

фессионально мобильного руководителя? Ответ аргументируйте. 

Вариант 1. Не вникая в суть позиции каждого из сотрудников, выяснить причину конфликта 

и принимать соответствующее решение, исходя исключительно из причины. Если конфликт 

связан с пересечением должностных обязанностей, то временно поставить перед конфликтую-

щими новые непересекающиеся задачи; если сотрудничество между ними является необходи-

мым условием – минимизировать их общение, например, разобщив их в разные смены. 

Вариант 2. Пригласить на беседу каждого участника конфликта. Выслушать позиции каж-

дой стороны и определить причины конфликта. Выявить основные претензии сторон. Не под-

держивать кого-то из участников конфликта до выяснения всех обстоятельств, приведших к 

разногласиям. Затем пригласить обоих для совместной беседы, в ходе которой исключить ка-

кие-либо эмоциональные реакции со стороны сотрудников, сделав акцент на анализе фактов. 

Констатировав ценность каждого сотрудника, попросить каждого озвучить свои пожелания и 

предложения по поводу выхода из конфликта. После принятия соответствующих организаци-

онных решений, огласить меры ответственности за выполнение договорённостей. 

Параллельно решению ситуационной задачи, создаются условия для выявления и осозна-

ния некоторых истинных аспектов, в данном случае – быстрое решение не всегда отражает 

мобильной поведение. 

На пятом шаге студенты сами моделируют ситуацию и находят варианты более или менее 

мобильного реагирования. Последний шаг позволяет актуализировать личный опыт обучаю-

щегося, тем самым методическая копилка кафедры пополняется учебными ситуациями с про-

фессиональным контекстом. Как известно, самооценка формируется в ходе личностного раз-

вития на основе личного опыта. Конструктивное отношение к ошибкам помогает студенту вос-

принимать их, при наличии адекватной самооценки, как позитивный опыт, а не как неудачи. 

Актуализация личного опыта и отношения к нему оказывает влияние на создание собственной 

траектории профессионального развития. 
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Результаты и их обсуждение  

 

Проблема профессиональной мобильности актуализируется в двойном контексте, с одной 

стороны – в контексте динамики развития социальных, производственных, технологических 

процессов в нашей стране, побуждая личность как минимум, темпоритмически соответство-

вать потребностям современных производственных процессов (сфера интересов работода-

теля). С другой – в контексте динамики развития системы профессионального образования, в 

том числе последипломного (сфера интересов исследователя). Такой двойной контекст требует 

систематического и постоянного обновления представлений о методике оценивания, отборе 

методов и технологий, о развитии и масштабировании инновационных приемов и действий 

фиксации уровня сформированности профессиональной мобильности личности. 

Работодатель напрямую заинтересован в понимании того стартового уровня профессиональ-

ной мобильности, с которым выпускник вуза или колледжа выходит на рынок труда (принимает 

его «на входе»). Он не будет разбираться в структурных компонентах и поэлементной характери-

стике качеств, и при собеседовании попытается «нащупать» те осознаваемые и существующие 

на уровне пока неосознанных потребностей личностные основания и механизмы, которые обес-

печивают профессионально мобильное поведение будущего сотрудника. 

Исследователь создает условия для достижения стартового уровня (для начала собственной 

профессиональной деятельности) профессиональной мобильности и фиксирует его на «вы-

ходе» (из стен профессиональной образовательной организации). Ему интересен процесс до-

стижения, он заботится об амбициях трех субъектов – своих (как ученого), университета или 

колледжа (как авторитетной образовательной организации), выпускника (как будущего пред-

мета корпоративной образовательной «гордости»). 

Очевидно, что в ходе измерительных процедур любой исследователь, особенно в педагогиче-

ских науках, при понятных затруднениях с верификацией, с подбором инструментов доказатель-

ности полученных результатов, выстраивает собственную программу, позволяющую ему обна-

ружить и обнародовать искомый «сдвиг» в показателях результативности усилий по формирова-

нию, то есть – в сформированности профессиональной мобильности. При этом авторы чаще 

всего следуют той научной традиции, которая уже сложилась, зарекомендовала себя как истин-

ная, приоритетная – традиция использовать метод научного анализа. Обладая несомненной и не-

оспоримой ценностью, анализ как метод исследования в педагогической науке зачастую высту-

пает той «методологической ловушкой», попадая в которую, исследователь забывает о целостно-

сти феномена, который рассматривает. Игнорируя в исследовательской «запальчивости» целост-

ность, измеряя критерии и показатели, полученные в результате выявления структуры исследуе-

мого феномена, авторы зачастую противоречат самой сути рассматриваемого явления. 

Если критерий понимать как признак, как маркер, характеризующий изучаемый феномен, 

то критериями должны выступать, в первую очередь, те обобщенные признаки, которые отно-

сятся к нему как к целостному образованию (например, частота проявления признака в пове-

дении, приоритетность, глубина погруженности, готовность, способность, регулятивные ас-

пекты, направленность, наличие установок и убеждений и т.п.), а также дополняться теми, ко-

торые характеризуют компоненты его структуры.  

Перспективность предлагаемой методики видится нам в разрезе проблемы профессиональ-

ной социализации. 

Профессиональная мобильность как целостное, интегративное, системное образование, как 

любой другой вид мобильности, проявляет себя в поведении личности, она может быть также 

зафиксирована в отношении субъекта к профессиональной деятельности, в преобладающем спо-

собе реагирования на изменения в профессиональной среде. В качестве универсальных маркеров 

более или менее выраженного мобильного поведения перспективно рассмотреть связку «пла-

стичность-ригидность» [8, 9, 10, 11], а также личный опыт человека, как продукт его социализа-
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ции [12, 7, 13]. В современном профессиональном образовании, при приоритетном использова-

нии субъектно-деятельностного подхода, самооценивание становится значимым инструментом 

профессиональной социализации будущего специалиста. Ю.Е. Коньшина, А.Ф. Амиров, 

Ю.В. Ивановский [14, с. 213] в результате проведенного исследования показывают, что развитие 

самооценки и навыков самооценивания обучающихся оказывает влияние как на успеваемость, 

так и на профессиональное становление будущего специалиста, а в контексте отношений с окру-

жающим миром это является важным условием успешной профессиональной социализации и 

мобильности. Авторы также отмечают: «… важно, чтобы педагог, организуя деятельность обу-

чающихся, использовал такие способы и приемы, которые бы актуализировали стимулы к лич-

ностному развитию, способствовали формированию системы ценностей, взглядов и убеждений, 

совершенствованию поведения и волевой сферы, создающие, в своей совокупности, предпо-

сылки для выработки профессионально и жизненно значимых личностных качеств». 

Выполнить объективное самооценивание собственной пластичности-ригидности студенту 

– будущему специалисту будет весьма затруднительно по той простой причине, что каких-либо 

четко определенных для отдельных видов профессиональной деятельности норм нет, как нет 

и даже приблизительного представления о том, как их определить, и перспективно ли этим 

заниматься. Насколько пластичным или ригидным должно быть (мобильное-немобильное) по-

ведение врача, юриста, экономиста, педагога, военнослужащего, вероятно, зависит от триады 

– специальность, функционал, профессиональная ситуация – в каждом виде профессиональ-

ной деятельности. Очевидно, что «на выходе», на этапе окончания обучения в профессиональ-

ной школе такую оценку может выполнить профессиональное сообщество преподавателей и 

сотрудников, используя методы наблюдения, изучения продуктов учебно-профессиональной и 

квазипрофессиональной деятельности студента, экспертной оценки и пр. А вот личный опыт 

человека, напротив, профессиональному сообществу оценить намного труднее, сам же выпуск-

ник при создании определенных условий для самооценивания, выполнит эту оценку намного 

более эффективно. При объединении полученных оценок может быть выявлена объективная 

картина сформированности профессиональной мобильности личности и ее уровня. 

Методика самооценивания профессиональной мобильности студента имеет целью осуществ-

ление оценки уровня развития профессиональной мобильности с последующим мониторингом 

изменений в потребностно-мотивационной и ценностной структуре личности, профессиональ-

ных составляющих мобильности и, прежде всего, компетенциях и входящих в их структуру зна-

ниях, умениях и навыках по дисциплинам учебного плана осваиваемой специальности или 

направления подготовки. Важен также самообразовательный аспект личностной мобильности, 

который связывает воедино все компоненты исследуемого нами феномена, который реализуется 

через умения и навыки организации своей учебно-познавательной деятельности, вычленения из 

бессистемного потока информации той, что необходима для решения актуальных задач. Навыки 

анализа и критического осмысления информации впоследствии будут крайне необходимы спе-

циалисту в профессиональной деятельности, а развитые на основе мотивации и самообразования 

способность и готовность к изменениям своего профессионального положения составят основу 

личностной мобильности и функциональную платформу для ее развития. 

Важным аспектом для самооценивания является, на наш взгляд, наличие сформированной 

самооценки, которая реализуется через знания и представления человека о себе и своих воз-

можностях, выступая отличительной чертой индивидуальности и влияя на содержание соб-

ственных установок и динамических стереотипов, которые, в свою очередь, выступают инте-

гральной формой организации прошлого опыта. 

Анализ понятий показывает, что самооценивание – это процесс оценки человеком себя, своих 

действий, качеств, способностей и возможностей, с одной стороны. С другой – это компонент са-

моуправления, при котором человек сравнивает свои достижения с заранее установленной целью 

или со стандартом. Самооценка же – это субъективное восприятие человеком своих способно-

стей, качеств, достижений и возможностей как личности и как специалиста [15]. 

Эти два феномена тесно связаны между собой, но если самооценивание может рассматри-

ваться как процесс, то самооценка – результат самооценивания. Тем не менее, самооценивание 

https://encyclopedia.autism.help/terms/samoupravlenie
https://encyclopedia.autism.help/terms/samoupravlenie
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и самоооценка образуют нерасторжимое единство через процедуры определения человеком 

собственной ценности и являются системообразующим ядром механизма оценки личностью 

своего потенциала. При этом самооценка, во-первых, вырабатывается в самооценивающей де-

ятельности, а во-вторых, она служит основой для формирования самоценности и личностных 

установок как важных составляющих профессиональной мобильности. 

Таким образом, использование методики самооценивания сформированности профессио-

нальной мобильности обучающимися в высшей школе может послужить той основой для обога-

щения профессионального бэкграунда как для начинающего специалиста, так и для профессио-

нала при смене места работы. В этой связи актуализируются вопросы разработки адекватных 

методик диагностики профессионально значимых качеств будущего специалиста [16]. 

Из сказанного следует, что в контексте задач изучения уровней и динамики сформирован-

ности профессиональной мобильности студента существует объективная необходимость опре-

деления того, насколько испытуемый адекватен в своей самооценке.  

 

Выводы и заключение 

 

Рассматривая профессиональную мобильность как интегративное качество специалиста и не-

обходимое внутреннее условие, позволяющее ему отслеживать и корректировать продвижение 

по индивидуальной траектории профессионального развития, важно отметить системный харак-

тер этого качества. Его системность проявляется не только в многокомпонентости данного фено-

мена, но и в видах, факторах, влияющих на формирование, и методах его диагностики и развития. 

Именно поэтому оценочно-диагностические процедуры определения уровня сформированности 

профессиональной мобильности с учетом критериев, которые позволяют дать всестороннюю 

оценку, целесообразно осуществлять системно и в разных сегментах реализации учебного плана 

– в процессе обучения, с мест прохождения практики, в квазипрофессиональной деятельности с 

целью изучения способностей и возможности мобильно реагировать на новшества. 

В то же время, многие исследователи отслеживают динамику сформированности и разви-

тия профессиональной мобильности различными средствами психолого-педагогического мо-

ниторинга, но при этом не всегда уделяется внимание развитию навыков рефлексивной дея-

тельности обучающихся, их самооценочным действиям, в результате которых будущий специ-

алист дает оценку своим способностям и возможностям применительно к актуальным требо-

ваниям предстоящей профессиональной деятельности. Это важное условие для обретения уве-

ренности в своих возможностях, для развития мотивации и установок на преодоление препят-

ствий, стимулов для реализации целей и достижения успеха в различных сферах. 

Результаты самооценивания помогают обучающимся создавать индивидуальные траекто-

рии обучения с учетом особенностей выбранной специальности, трендов цифровизации и др. 

факторов. Их можно предложить будущим работодателям для получения ими более полной 

информации о претенденте на рабочее место. 
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